Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 16 de maio de 2 018.

SAJ-DCDAO-PL-EX- 041/2018
Processo n° 12.961/2018

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciacao e deliberagdo de Vossa Exceléncia e
Dignos Pares, o incluso Projeto de Lei que estabelece regras para o Sistema de Evolucdo Funcional,
institui a Avaliacdo de Desempenho e déa outras providéncias.

O presente Projeto de Lei destina-se a implantacdo da ferramenta de avaliacdo de
desempenho profissional para o servidor estavel, vinculada ao Sistema de Evolucdo Funcional, sendo
uma das principais etapas do Plano de Governanga e Motivagdo — PGM, langado em marco de 2017,
tendo por principal objetivo: o reconhecimento, a valorizagdo e a premiagdo aos servidores com 0
melhor desempenho profissional.

A avaliacdo de desempenho profissional € uma ferramenta importante para a
gestdo das pessoas e dos processos que envolvem a Administracdo Publica e tem como finalidade
acompanhar o desempenho e, principalmente, o desenvolvimento profissional dos funcionarios de
modo a identificar, entre outros fatores, o cumprimento de procedimentos, definicdo de programas
estratégicos de formacdo e aperfeicoamento de relacionamento interpessoal, além de analisar a
gualidade do trabalho realizado pelos servidores em seus cargos de origem, de modo a identificar se as
acOes desenvolvidas pelos avaliados estdo alinhadas as agdes relacionadas as Politicas Publicas e ao
Plano de Governo.

Vinculada a implantacéo de avaliacdo de desempenho, o Projeto de Lei objetiva
também a revisdo da legislacdo que rege o atual Sistema de Evolucdo Funcional, criado pela
Administracdo Municipal com o intuito de premiar os servidores publicos ap6s a analise anual dos
critérios “assiduidade” e “capacitagdo”, regulamentado pela Lei n° 3.801, de 2 de dezembro de 1991 e
Lei n° 8.346, de 27 de dezembro de 2007, aplicada a todos os servidores estaveis do Quadro Geral da
Administracio Direta e Indireta que trata da PROMOGCAO (alteragio de referéncia) e a Lei n° 4.599,
de 6 de setembro de 1994 aplicada somente aos servidores integrantes do Quadro do Magistério que
trata da PROGRESSAO (alteragdo de Nivel) .

Ha mais de duas décadas da elaboracédo das regras para alteragdo de nivel para
os integrantes do Quadro do Magistério (1994) e mais de uma década da elaboracéo das regras atuais
para alteracdo de referéncia (2007), priorizava-se a formacéo e a capacitacdo dos servidores para fins
de Evolucdo Funcional. Evidente que a formacdo dos servidores publicos ndo perdeu a sua
importancia com o passar dos anos, pelo contrario, com o aumento da demanda de servicos oferecidos
a populacéo, a necessidade de profissionalizar e aperfei¢oar os processos de trabalho o estimulo a
capacitacdo dos servidores tornou-se indispensavel. Contudo, o reconhecimento, mérito e premiacdo
dos servidores publicos ndo podem ocorrer apenas e tdo somente com base nos certificados de
concluséo de cursos apresentados pelos mesmos.

A Administracdo Municipal propde a manutencdo da regra atualmente vigente
para fins de PROMOCAO (alteracdo de referéncia), na qual estd estabelecida a necessidade de o
servidor acumular 150 pontos para a alteracdo de cada referéncia. Entretanto, se propde a
reestruturacdo da Evolucdo Funcional que a pontuacdo da avaliacdo de desempenho, prevista no
Projeto de Lei seja um dos critérios para o cbmputo dos 150 pontos, estando sendo proposta também a
revisdo dos critérios e pontuagdo atribuida a “assiduidade” e “capacitagdo” dos servidores.

Outro importante avancgo que este Projeto de Lei apresenta para a valorizacdo e
o reconhecimento do desempenho profissional do servidor é a aplicagdo da equidade e da isonomia de
tratamento, visto que estd sendo proposto 0 mesmo valor pecuniario de 5% (cinco por cento) para
cada referéncia, destinada a todos os servidores indistintamente. Também esté prevista a ampliacdo de
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9 (nove) para 12 (doze) referéncias, propiciando o reconhecimento profissional e, consequentemente,
ampliacdo da permanéncia do servidor por maior tempo no servi¢o publico, reduzindo a rotatividade
por falta de expectativa na carreira.

Igualmente importante para a garantia da qualidade dos servicos prestados, ao
bom desempenho profissional, a valorizagdo e a premiacao dos servidores é o comprometimento com a
assiduidade. Portanto, esta sendo mantido o critério “assiduidade” de 10 dias de afastamento por ano,
conforme regra atualmente estabelecida, sendo que, atendida esta exigéncia, serdo somados 50 pontos
ao valor alcancado pelo servidor na avaliacdo de desempenho. No entanto, estara inabilitado a
participar da Evolucdo Funcional o servidor que apresentar pontuacdo inferior a 40 pontos por ano.

Atendidos os requisitos estabelecidos para pontuagdo dos critérios “avaliagdo de
desempenho” e “assiduidade”, serdo analisados os certificados de conclusdo de cursos apresentados
pelos servidores para fins de pontuagdo no quesito “capacitagdo”, para fins de concessdo da
PROMOCAO (alteracio da referéncia).

Para fins de PROGRESSAO (alteragio de nivel), a Administragdo Municipal
também propde que 0 atendimento aos requisitos estabelecidos para pontuagdo dos critérios “avaliagdo
de desempenho” e “assiduidade”, observando-se as mesmas regras para a analise dos certificados de
concluséo de cursos apresentados pelos servidores para fins de pontuagdo no quesito “capacitagdo”.

Nos termos do artigo 63 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, por meio do
Projeto de Lei fica estabelecido o Sistema de Capacitacdo Profissional - SICAPRO, que devera ser
integrado ao Sistema de Evolucdo Funcional, proposto pelo presente Projeto de Lei e, destina-se a
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Sorocaba, cujas acGes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional, com a avaliagdo de desempenho e, obedecerad aos
pressupostos contidos neste Projeto de Lei.

Por fim, para que ndo ocorra nenhum prejuizo aos servidores, a Administragdo
Municipal propde, em sua regra transitoria, o enquadramento dos servidores nos niveis e referéncias
compativeis a Evolugdo Funcional adquirida antes da vigéncia desta Lei.

Diante de todo o exposto, estando devidamente justificado o presente Projeto de
Lei, conto com o apoio dessa E. Casa de Leis no sentido de transforma-lo em Lei, solicitando que a
apreciacdo do mesmo se dé em REGIME DE URGENCIA previsto na Lei Organica do Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos da mais elevada estima e
consideracéo.

Atenciosamente,

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Estabelece regras Sistema de Evolucéo Funcional.


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1991/380/3800/lei-ordinaria-n-3800-1991-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
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PROJETO DE LEI N° 126/2018

(Estabelece regras para o sistema de Evolugdo
Funcional previsto na Lei n° 3.801, de 2 de
dezembro de 1991, institui a avaliacdo de
desempenho e da outras providéncias.)

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Para os efeitos desta Lei consideram-se as definicdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e as dos incisos deste artigo:

| - SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS - O método que permite
avaliar e definir classes de vencimento/niveis e a posic¢ao relativa de cada carreira, com base em suas
atribuicOes e nos requisitos para o seu preenchimento;

Il - REFERENCIAS - S&o os valores progressivos componentes de cada Classe
de Vencimentos/Nivel, representadas numericamente, em conjuntos de referéncias com valores
crescentes, atribuidos a um cargo a partir da hierarquia funcional obtida através do Sistema de
Classificagdo por Pontos;

I11 - CLASSE DE VENCIMENTO - O conjunto de referéncias com valores
crescentes, atribuidos a um cargo a partir da hierarquia funcional obtida através do Sistema de
Classificagdo por Pontos;

IV - NIVEL - E a subdivis&o dos cargos, de acordo com a titulago;

V - SALARIO-BASE - E a retribuicdo pecuniaria bésica, atribuida por Lei, e
paga mensalmente ao empregado publico pelo desempenho de suas atribui¢Ges e/ou atividades;

VI - VENCIMENTO - A retribui¢do pecuniaria bésica, representada pelo valor
da Referéncia em que estiver posicionado o servidor, na Classe de Vencimentos/Nivel do seu cargo,
paga mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio do mesmo;

VIl - REMUNERACAO - O vencimento ou salario-base acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor tenha direito e serd paga sempre até o Gltimo dia Gtil do més;

VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL - A movimentagdo do servidor publico da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, dentro do sistema instituido pelo Plano de Carreiras,
compreendendo:

a) PROMOCAO - E a movimentagéo do servidor no sentido horizontal de uma
referéncia para outra, no ambito da mesma Classe de Vencimentos/Nivel;

b) PROGRESSAO - E a movimentacdo do servidor, de uma Classe de
Vencimentos/Nivel para outra, dentro do mesmo cargo;

¢) ACESSO - Ea movimentagdo do servidor, através de concurso de acesso na
forma da Lei, de uma Categoria para outra no &mbito do Cargo, na mesma carreira.

IX - CONCURSO DE ACESSO - E o processo seletivo interno, de provas e
titulos, realizado para o provimento de cargos de acesso, que se encontrem vagos, na forma da Lei;
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X - QUADRO PERMANENTE - Quadro funcional, integrado por todos os
funcionarios Publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorocaba,
subdividido em Quadros especificos, que serdo quatro (04):

a) QUADRO DA PREFEITURA - Integrado pelos cargos e carreiras lotados na
Administracdo Direta do Municipio;

) b) QUADRO DO SAAE: Integrado pelos cargos e carreiras lotados no Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba— SAAE;

c) QUADRO DA FUNSERYV: integrado pelos cargos e carreiras lotados na
Fundacdo de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

d) QUADRO DOS CARGOS DE CONFIANCA - Integrado por todos o0s
Cargos de Confianca, ou seja, Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas, da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Municipio e suas respectivas lotacoes.

1. CARGOS DE CONFIANCA - S&o aqueles de livre nomeacéo e exoneragdo
pelo Chefe do Executivo, com sua denominagéo, numero, nivel hierarquico e remuneragéo fixados em
Lei e que serdo de dois (02) tipos:

i. CARGOS EM COMISSAO - de livre nomeagao e exoneragio pelo Chefe do
Executivo;

ii. FUNCOES GRATIFICADAS - para as quais o Chefe do Executivo pode
nomear Funcionarios Publicos Municipais, respeitadas as qualificagdes necessérias.

X1 - RECONDUCAO - é o ato pelo qual o funcionario retorna ao cargo de
origem;

X1l - REINTEGRACAO - é o reingresso no servico plblico municipal de
funcionario demitido, com ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisdo administrativa ou
judicial transitada em julgado;

X1l - REVERSAO - é o retorno do funcionério ao servigo pablico municipal,
apos verificagdo de que ndo mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria;

XIV - READAPTACAO - é a investidura do funcionario em cargo de
atribuices e responsabilidades mais compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, psiquica, e/ou intelectual, respeitada a habilitacdo profissional necessaria;

XV - REMOCAO - é a passagem do funcionério de uma para outra unidade
administrativa, ou de um para outro 6rgdo, dentro da mesma unidade administrativa;

XVI - SUBSTITUICAO - E o preenchimento temporario de um cargo ou
funcéo gratificada em virtude de impedimento do titular;

XVII - APROVEITAMENTO - é o retorno a cargo publico, de funcionario
colocado em disponibilidade.

§ 1° O quadro permanente da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
deve ser gerido considerando-se 0s seguintes principios, pressupostos e diretrizes:
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I — 0 ambiente publico e a fun¢do social da Prefeitura de Sorocaba, que deve
manter estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios bem como a realizagdo de seus
direitos, visando a realizagdo do principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a prioridade de atendimento da demanda popular e a complexidade do
trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de atividade;

111 — a valorizacdo do servidor pablico municipal;

IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informacéo;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizagdo dos direitos dos municipes;

VI - organizacdo dos cargos e adocdo de instrumentos gerenciais de politica de
pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Prefeitura de
Sorocaba;

VIl — articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades dos
usudrios da Prefeitura de Sorocaba;

VIII - investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos nesta
Lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;

IX - garantia da oferta continua de programas de capacitacgao;

X - avaliagdo de desempenho profissional dos servidores municipais de
Sorocaba, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios a serem
regulamentados por Decreto.

§ 2° Esta Lei ndo se aplica aos servidores ocupantes dos empregos por tempo
determinado e ao quadro especial de empregos efetivos, constituido na forma do artigo 198 da
Constituicdo Federal®.

Art. 2° A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
corresponde ao quantitativo total de vagas previstas em Lei, e, a cada ano havera previsao da alocacdo
de recursos, no orcamento geral da Prefeitura de Sorocaba, a fim de cobrir os custos globais de
administracdo do quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Nos prazos determinados pela Secretaria da Fazenda - SEFAZ,
ou outra que venha a sucedé-la como responsével pelo planejamento orgamentario, o gestor de pessoal
encaminhara a proposta a que se refere este artigo para a inclusdo no projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentérias e no projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio, para a vigéncia do exercicio
seguinte.

1 <

AATE. 108 - Rt bt en s
§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de salde poderdo admitir agentes comunitérios de salde e agentes de combate as
endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicBes e requisitos
especificos para sua atuagdo. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°51, de 2006)”
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~ TITULO Il -DATRAJETORIA DE CARREIRA
CAPITULO | - DAS FORMAS DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 3° Promogéo e Progressdo e Acesso sdo os institutos pelo qual o servidor
publico municipal estavel desenvolve-se na carreira a que pertence, mudando de referéncia e Classe de
Vencimentos/Nivel, nas seguintes formas:

| — Promoc&o em Crescimento Horizontal e por mérito profissional;

Il — Progressdo por Crescimento Vertical por Titulagio e por mérito
profissional; e

111 — Concurso de Acesso.

§ 1° E vedada a aplicagio das formas de promog&o e progressao previstas neste
artigo ao servidor em estagio probatério.

8 2° A concessdo das formas de Promocdo e Progressdo disciplinadas nesta Lei
depende, além dos critérios e requisitos que lhes sdo peculiares, de disponibilidade orcamentéria na
forma da legislagéo vigente.

8 3° Os procedimentos de Promogéo e Progressdo ocorrerdo, preferencialmente,
no més de junho, intercalados os procedimentos previstos nos incisos | e Il, deste artigo, considerando
0s exercicios anteriores e respeitados os limites de gastos com pessoal, definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° Cada referéncia sera concedida mediante a soma de 150 (cento e
cinquenta) pontos, sendo que o Padrdo de Vencimento possuird 12 (doze) referéncias horizontais,
representadas numericamente, com valores pecuniarios crescentes.

§ 1° O valor pecuniario de cada referéncia serd acrescido de 5% (cinco por
cento) do valor da referéncia anterior.

§ 2° O valor pecuniario de cada Classe de Vencimento/Nivel sera assim
corrigido:

a) Nivel A - doze referéncias, corrigidas com 5% da referéncia anterior;

b) Nivel I — com acréscimo de 7% (sete por cento) ao nivel anterior e doze
referéncias, corrigidas 5% da referéncia anterior;

c) Nivel Il — com acréscimo de 4 % (quatro por cento) ao nivel anterior e doze
referéncias, corrigidas 5% da referéncia anterior;

d) Nivel 111 — com acréscimo de 15% (quinze por cento) ao nivel anterior e doze
referéncias, corrigidas 5% da referéncia anterior;

e) Nivel IV — com acréscimo de 15% (quinze por cento) ao nivel anterior e doze
referéncias, corrigidas 5% da referéncia anterior.

Art. 5° A evolugdo funcional, obedecidas as condicOes fixadas nesta Lei, sera
garantida a todos os integrantes do Quadro da Prefeitura, do Quadro do SAAE e do Quadro da Funserv
e dar-se-a por Crescimento Horizontal e Vertical e Acesso.
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Art. 6° Os cargos cujo requisito de ingresso seja Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Ensino Médio Técnico Profissionalizante serdo hierarquizados com 05 (cinco) niveis, de
acordo com a titulag&o.

a) Nivel A — Curso correspondente ao requisito para ingresso;
b) Nivel I — Curso de Graduacéo;

c) Nivel Il - Curso de Po6s-Graduagdo, em nivel de Aperfeicoamento e/ou
Especializacéo relacionado a &rea da atuagéo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Nivel Il — Curso de Pés-graduacdo relacionado a area da atuagdo, em nivel
de Mestrado;

e) Nivel IV — Curso de Pés-Graduacéo relacionado a area da atuacdo, em nivel
de Doutorado.

Art. 7° Os cargos cujo requisito de ingresso seja Nivel Superior serdo
hierarquizadas com 04 (quatro) niveis estabelecidos de acordo com a titulagao:

a) Nivel I — Curso de Graduagéo correspondente ao requisito para ingresso;

b) Nivel Il - Curso de Po6s-Graduagdo, em nivel de Aperfeicoamento e/ou
Especializacéo relacionado a &rea da atuagéo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

c) Nivel 111 — Curso de P6s-graduacdo relacionado a area da atuagdo, em nivel
de Mestrado;

d) Nivel 1V — Curso de P6s-Graduacao relacionado a area da atuacéo, em nivel
de Doutorado.

Secéo | — Da Evolugéo Funcional

Art. 8° Fica criada junto a Administracdo Direta, Comissdo Permanente de
Evolucdo Funcional, 6rgdo de deliberacdo coletiva, responsavel pelo acompanhamento, anélise e
decisdo das situacdes relativas a evolucdo funcional dos servidores publicos municipais, quanto a
promocao e progressao.

§ 1° A Comissdo de que trata o “caput” sera composta de cinco (5) membros,
servidores estaveis, representantes da Secretaria responsavel pela gestdo de Recursos Humanos.

§ 2° A Comissdo podera criar Grupos de Trabalhos para execucdo de
procedimentos necessarios para evolucao funcional.

§ 3° A Comissdo prevista no “caput” deste artigo aplicam-se as disposicées do
artigo 130 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, regulamentado pela Lei n° 3.893, de 12 de maio
de 1992, e no artigo 3° da Lei n° 9.729, de 14 de setembro de 2011.

8§ 4° Os demais 6rgdos da Administracdo Indireta, Autarquica e Fundacional
estabelecerdo suas Comissdes proprias para execucdo dos procedimentos previstos no “caput” deste
artigo.
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Art. 9° A Promocéo, ou Crescimento Horizontal, que consiste na movimentagao
do servidor no sentido horizontal, de uma referéncia para outra, no ambito da mesma Classe de
Vencimentos/Nivel, terd contagem de pontos, com base nos seguintes critérios:

| - Assiduidade;
Il — Capacitacdo; e

111 — Avaliacdo de desempenho profissional.

Art. 10. O processo de Promogdo ocorrerd a cada dois anos, preferencialmente
no més de junho, respeitado os limites de gastos com pessoal, definidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1° O periodo de apresentacdo de documentos para fins de capacitacdo sera
regulamentado pela Secretaria responsavel pela gestdo de Recursos Humanos.

§ 2° Podera ocorrer a evolucdo funcional, previstas no “caput” deste artigo, fora
da data ali prevista, quando da aposentadoria, onde havera a contagem proporcional ao exercicio em
que se der.

§ 3° Para fins de Promocdo, haverd contagem de pontuacdo do critério
capacitacdo na forma da tabela prevista no Anexo I.

Art. 11. Deixara de contar pontos para fins de Promocao relativos a assiduidade
e capacitagdo, por ndo ser considerado habilitado para participagdo deste procedimento, o servidor que
no exercicio a ser considerado se encontre em estagio probatdrio ou que tenha sofrido penalidade em
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O servidor que for aprovado em seu estagio probatério devera

ter contagem proporcional, nos termos do artigo 18, § 3° desta Lei, relativa aos meses completos do
exercicio.

Art. 12. A Promog&o s6 poderd ocorrer se 0 servidor ndo tiver sofrido punigdes
disciplinares, ou quando da prescricdo destas, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba.

Art. 13. Para fins de assiduidade:

| - serdo contados como dias trabalhados integralmente, os afastamentos em
virtude de:

a) férias;
b) casamento, até 05 (cinco) dias;

c) luto pelo falecimento do cdnjuge ou companheiro, filhos e equiparados, pais,
padrasto ou madrasta e irmdos, até 05(cinco) dias;

d) alistamento militar, matricula nos servi¢co militar do Municipio, jari e outros
servicos obrigatorios por Lei;
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e) licenca maternidade;
f) licenga-adocao;
g) licenca paternidade;
h) licenca prémio;

i) o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei
respectiva;

j) afastamento por processo administrativo, quando declarado inocente;
k) licenca para prestar servigo militar, quando incorporado.

Il - serdo contados como dias trabalhados integralmente, até o limite de 10 (dez)
dias ao ano, somados todos os afastamentos em razdo de:

a) faltas abonadas;

b) afastamento para tratamento da salde - atestados médicos;

c) o dia de doagdo de sangue, um dia a cada 12 (doze) meses;

d) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia - LTPF;

f) licenca para tratar de interesse particular;

g) licenca especial;

h) faltas justificadas.

I11 - havera desconto de 0,3 (trés décimos) de ponto ao dia em razdo de:

a) licenga para tratamento de saude (auxilio-doenga);

IV - havera desconto de cinco (5) pontos ao dia em razdo de falta injustificada.

§ 1° Ultrapassado o limite de afastamentos previsto no inciso Il, havera
desconto de um (1) ponto ao dia.

8 2° Na ocorréncia da licenca prevista no inciso Il deste artigo, a pontuacdo
sera aplicada observando-se o inicio do afastamento para tratamento de salde, ficando esse periodo
excluido das hip6teses previstas no inciso 11, para efeitos do limite ali previsto.

§ 3° Ndo prejudicam a contagem de tempo para 0s intersticios necessarios a
Promogdo e Progressdo a nomeacdo para cargo em comissdo ou a designagdo para funcdo de
confianca, exercidos dentro da Administracdo Municipal,

Art.14. A Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional, juntamente com os
Grupos de Trabalho, caberd a verificacdo da compatibilidade entre o cargo e a natureza do curso
apresentado e observando-se 0s seguintes parametros:
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| - para os Grupos Ocupacionais AD, ADF, OP, GM e PA, os cursos deverao
ser na area de atuacdo do cargo, dentro da amplitude das atividades desempenhadas na Administracéo
Publica atendendo & norma regulamentadora vigente;

Il - para o Grupo Ocupacional TS, 0s cursos deverdo ser na area especifica de
atuacgdo do cargo atendendo & norma regulamentadora vigente;

I11 - para 0 Grupo do Quadro do Magistério, os cursos deverdo ser relacionados
a area de atuacdo atendendo a norma regulamentadora vigente;

IV - para o Grupo da Salde, os cursos deverdo ser relacionados a area de
atuacédo atendendo & norma regulamentadora vigente.

8 1° Os cursos previstos no Anexo I, inferiores ao requisito do cargo de origem
ndo serdo pontuados.

§ 2° Os cursos do Anexo | deverdo atender as normas regulamentadoras
previstas pelo Ministério da Educacdo e/ou Governo Estadual, através de legislacdes proprias.

Art.15. Cabera recurso a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional, em
relacdo ao resultado da Evolucéo Funcional.

Paragrafo Gnico. No caso da Administracdo Indireta, Autarquica e Fundacional,
a competéncia de analise de recurso serd da Comissao de cada érgao.

Art.16. E considerado habilitado para o processo de Promogao o servidor que:

| - tiver concluido o estagio probatério; e

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar no exercicio considerado.

Art. 17. Ter4 a Promocéo o servidor que atingir os pontos estabelecidos para
cada Classe de Vencimentos/Nivel, a partir da soma dos critérios a seguir:

| - assiduidade: minimo de 40 (quarenta) pontos por ano;

I — minimo de 60 (sessenta) pontos em cada uma das avaliacGes de
desempenho profissional anuais; e

111 — capacitagdo: 50 pontos.

§ 1° A pontuacédo inferior ou excedente do total de pontos necessarios ficara
acumulada, podendo ser utilizada nos processos seguintes de Promocao.

§ 2° O acumulo previsto no § anterior deixara de existir ao se atingir a Gltima
referéncia de cada Classe de Vencimentos/Nivel.

§ 3° Para fins de afericdo de pontuagdo, serdo consideradas as médias
individuais dos itens | e 11, acrescidas com a pontuagéo do item Il1.
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Art.18. A avaliacdo da assiduidade, para fins de Promocdo, considerard os dias
trabalhados em 12 (doze) meses, de janeiro a dezembro, anualmente.

§ 1° Os dias em que o funcionério estiver afastado, nas formas descritas pelos
artigos 672 e 68° do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sorocaba - Lei n° 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, ndo serdo considerados integralmente como dias trabalhados para efeitos da
avaliagdo de Assiduidade, cuja apuracdo se dard na forma do artigo 19 desta Lei.

§ 2° Excetuam-se & regra do § anterior, os periodos de gozo previstos nos
incisos I, I, 111, V, IX, X, X1, X1, X1l e XV, do artigo 67 e os incisos I, Il e IV do artigo 68 da Lei n°
3.800, de 2 de dezembro de 1991, nos termos de regulamento.

§ 3° Haverd contagem proporcional, considerando-se apenas 0s meses
completos, nos casos de aquisi¢do da estabilidade, cessacdo de exercicio de cargo ou funcéo diverso ao
de origem e retorno de afastamentos legais.

Art. 19. A pontuacdo referente & Assiduidade sera apurada, considerando o
méaximo anual de 50 (cinquenta) pontos e 0s seguintes critérios:

| - desconto de 0,3 (trés décimos) de ponto ao dia, na ocorréncia de auxilio-
doenca;

Il - desconto de um (1) ponto ao dia, na ocorréncia de afastamentos para
tratamento de salde, comprovados por atestados médicos e demais afastamentos, observada as regras
dos 88 1° e 2° do artigo13 desta Lei, desde que ultrapassado o limite de 10 (dez) dias ao ano;

111 - desconto de cinco (5) pontos ao dia, na ocorréncia de faltas injustificadas.

2 «Art. 67 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionério estiver afastado do servigo em virtude de:
| - férias;

11 - casamento, até 05 (cinco) dias;

111 - luto pelo falecimento do conjuge ou companheiro, filhos e equiparados, pais, padrasto ou madrasta e irmaos, até 05 (cinco) dias;
1V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo na Administracéo Direta, autarquica e fundacional;
V - alistamento militar, matricula nos servico militar do municipio, juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;

VII - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

V11 - desempenho de mandato legislativo ou Chefia do Poder Executivo;

V11 - desempenho de mandato legislativo ou executivo;

I1X - afastamento para tratamento da saude;

X - licenca maternidade;

X1 - licenga - adogéo;

XI1 - licenca - paternidade;

XII1 - licenga - prémio;

X1V - o dia de doacéo de sangue, um dia a cada 12 (doze) meses;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eLeitoral, nos termos da Lei respectiva;

XVI - afastamento por processo administrativo, quando:

a) o funcionério for declarado inocente ou a pena imposta for de adverténcia;

b) os dias que excederem o total da pena de suspensao efetivamente aplicada.

8 “Art. 68 Sera interrompida a contagem para fins do direito as férias, adicional por tempo de servigo e sexta parte durante o tempo em que o
funcionario estiver afastado do servi¢o em virtude de:

| - Licenca para tratamento de sadde;

Il - Licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente no trabalho;

111 - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

1V - Licenca para prestar servi¢o militar, quando incorporado;

V - Licenca para tratar de interesses particulares;

VI - Licenca especial;

VII - Disponibilidade.

Paréagrafo Unico - Em havendo interrupgéo, o periodo desta sera deduzido na contagem do tempo de servigo para efeitos do caput deste
artigo.
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Art. 20. A pontuacdo anual para o critério de capacitacdo sera atribuida, sempre
respeitada a relacdo de compatibilidade entre o cargo e a natureza do curso, observado o disposto no
Anexo | desta Lei.

Art. 21. Os cursos de capacitacdo profissional s poderdo ser utilizados uma
Unica vez para efeitos de pontuacdo no processo de Promocgdo, valendo para o exercicio em que forem
apresentados, com os devidos comprovantes legais.

§ 1° Para fins de pontuacéo, fica estabelecido o limite de cinquenta (50) pontos
para os cursos de capacitagdo de que trata o “caput” deste artigo;

§ 2° Serdo pontuados os cursos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do Anexo | desta
Lei, desde que realizados nos ultimos 2 (dois) anos de sua apresentacao para fins de pontuacao.

§ 3° Serdo pontuados os cursos relacionados nos itens 4, 5, 6, 7, 8,9, 10 e 11 do
Anexo | desta Lei, ndo tendo prazo de validade.

Art. 22. Os titulares de cargo de provimento efetivo quando nomeados para
cargo em comissdo, designados para fungdo de confianga ou que estejam em desempenho de mandato
eleitoral ou sindical pontuardo 40 (quarenta) pontos por ano em assiduidade.

8 1° Aplicam-se aos servidores mencionados no “caput” deste artigo as regras
previstas nos incisos | e Il do artigo 9° e incisos | e 111 do artigo 26 desta Lei.

§ 2° Perderdo os pontos atribuidos os servidores de que trata este artigo que
forem responsaveis pela realizacdo e entrega da avaliacdo de desempenho de seus subordinados fora
dos prazos determinados.

§ 3° Na mesma regra incidem os demais funcionarios responsaveis pela
realizacdo e entrega da avaliacdo de desempenho fora dos prazos determinados, a razdo de 10 pontos
da pontuag&o final.

Secao Il — Da Progressao ou Crescimento Vertical por Mérito Profissional e Titulagédo
Profissional

Art. 23. A Progressdo consiste na passagem de uma Classe de
Vencimentos/Nivel para outra imediatamente superior, condicionado a disponibilidade orcamentaria e
financeira, de acordo com a presente Lei.

Art. 24. Os processos de progressao ocorrerdo a cada quatro (4) anos,
preferencialmente no més de junho, e deles poderao participar o servidor publico municipal ocupante
de um dos cargos do quadro permanente da Prefeitura, SAAE e FUNSERYV, que apresente resultado
satisfatorio, na média das avaliacBes de desempenho anuais ocorridas ao longo do quadriénio, segundo
0S mecanismos e 0s critérios previstos nesta Lei.

§ 1° Considera-se resultado satisfatério para efeito de progressao funcional, o
minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das quatro avaliagdes de desempenho
profissional anuais anteriores.

Art. 25. Poderdo participar da Progresséo os servidores ativos, pertencentes aos
Quadros da Prefeitura, SAAE e FUNSERYV, desde que preenchidas as seguintes condicdes:
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| - ser estavel;
Il - estar em efetivo exercicio na Administracao Direta ou Indireta;
111 — ndo tenha sofrido penalidade em processo disciplinar; e

IV - cumprir o intersticio para a carreira, estabelecido por esta Lei.

Art. 26. O Procedimento de Crescimento Vertical serd& composto de 3 (trés)
partes:

| - assiduidade: minimo de 40 (quarenta) pontos por ano;

Il - 70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das quatro avaliagdes
de desempenho profissional anuais anteriores;

111 - apresentagdo e validacdo de escolariza¢do formal de acordo com os artigos
6° e 7° desta Lei.

§ 1° Na progressdao o servidor publico municipal serd posicionado na nova
Classe de Vencimentos/Nivel, de acordo com o disposto no § 2° do artigo 4° desta Lei, mantida a
referéncia da Classe de Vencimentos/Nivel anterior.

§ 2° Para fins de progressdo em virtude de obtencdo de titulos formais de
graduacdo, sera considerado o requisito minimo do Cargo.

Art. 27. Os processos de Progressdo terdo inicio no exercicio de 2023.

TI’TU’LO I11 - DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 28. Nos termos do artigo 63 da Lei n°® 3.800, de 2 de dezembro de 1991,
fica estabelecido o Sistema de Capacitagdo Profissional - SICAPRO, que devera ser integrado ao
Sistema de Evolucdo Funcional, estabelecido pela presente Lei.

Art. 29. O Sistema de Capacitacdo Profissional - SICAPRO sera coordenado
pela Escola de Gestdo Pablica — EGP, criada pelo Decreto n° 17.937, de 19 de novembro de 2009,
denominada de “DR. JOSE CAETANO GRAZIOSI”, pela Lei n° 8.775, de 10 de junho de 2009, esta
vinculada a Secretaria de Recursos Humanos, Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/Se¢do de
Treinamento, para fins de vinculagdo orgamentéaria e de acompanhamento e desenvolvimento de todas
as acOes e procedimentos estabelecidos por esta Lei e Decreto regulamentador, no que couber.

Art. 30. O Sistema de Capacitacdo Profissional - SICAPRO destina-se a
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de Sorocaba, cujas acOes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional, com a avaliagdo de desempenho e, obedecera aos
pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no artigo 1° § 1° e seus incisos, e aos
seguintes objetivos:

I — conscientizar o servidor para a compreensdo e assuncdo do seu papel social
enguanto sujeito, na construcdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato
estatal, na concretizagdo do planejado;
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Il — preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na
carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo
da funcéo social coletiva da unidade a que pertenca e, contribuir para a superacdo da alienacdo do
trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

I11 — preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade social, que
tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuérios dos servigos da Prefeitura de Sorocaba e a
busca da eficacia no cumprimento da funcéo social.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DO SICAPRO

Art. 31. Fica criada a Comissdo Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
junto a Secretaria de Recursos Humanos para analise, acompanhamento e demais procedimentos
inerentes a execugdo do Sistema de Capacitacdo Profissional - SICAPRO, sendo composta por:

| - Presidente — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas;
Il - 2 Titulares - Integrante da Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional;
Il - 2 Titulares - Escola de Gestdo Publica.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
podera instituir Grupo de Trabalho com a participacdo de servidores de outras secretarias para dar
suporte aos trabalhos da Comisséo.

Art. 32. Se assim convier, 0s programas de capacitacdo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes externas, mediante celebracdo de convénios ou
contratacdes.

Art. 33. Os cursos gerais e especificos de cada Secretaria deverdo atender a
todas as especificacdes do SICAPRO e do Sistema de Evolucdo Funcional, como a compatibilidade da
grade curricular do curso com a funcéo servidor, para fins de anélise e obtengdo de autorizagdo por
parte da Comissdo Permanente de Treinamento e Desenvolvimento.

Art. 34. Os servidores estaveis, ocupantes dos cargos do quadro da Prefeitura,
SAAE e FUNSERV, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderdo exercer
parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em atividades de capacitacdo e formacao profissional,
realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como
instrutores técnicos, desde que haja autorizagdo da Secretaria, Autarquia ou Fundagdo Municipal a que
esta vinculado.

Art. 35. Os recursos para financiamento do Sistema de Capacitacdo Profissional
- SICAPRO deverdo compor a proposta orcamentaria anual, tendo como referéncia o valor nunca
inferior a 0,1% (um décimo percentual) do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

CAPITULO Il - DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 36. A critério da Administracdo, tendo em vista o planejamento
institucional ou a necessidade de servico, podera ser concedido ao servidor do quadro permanente da
Prefeitura, SAAE e FUNSERV, afastamento para participacdo em congressos, seminarios, atividades
diversas de capacitacdo, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentacdo Sistema de
Capacitacéo Profissional — SICAPRO.
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3 TITULO IV - DA~AVALIAQAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
CAPITULO I - AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 37. Fica instituida realizagdo anual de avaliacdo de desempenho
profissional para servidores estaveis, que Sse caracterizara como processo participativo, integrador e
solidario, abrangendo a avaliacdo institucional da Prefeitura, SAAE e FUNSERV.

Art. 38. A aplicacdo de avaliagdo de desempenho profissional, que devera ser
articulada com o planejamento institucional e com o Sistema de Capacitacdo Profissional - SICAPRO,
obedecera aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no artigo 1° e seus incisos, €
aos seguintes objetivos:

I — fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

Il — identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz das metas e
objetivos contidos no planejamento institucional;

Il — identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor
publico municipal;

IV — fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢6es de trabalho;

V — propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assuncao do papel social que
desempenha, como servidor publico e no &mbito do seu ambiente organizacional; e

VI — subsidiar o planejamento institucional da prefeitura municipal, visando
aprimorar as metas, os objetivos e 0 desenvolvimento organizacional.

Paragrafo unico. O disposto neste titulo para o programa de avaliagdo de

desempenho, ndo se confunde com o processo disciplinar e, ndo pode ser aplicado para os fins do
inciso 111, do §1°, do artigo 41 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il - DA IMPLANTACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL
Art. 39. A avaliacdo de desempenho profissional sera aplicada pela Secretaria
de Recursos Humanos/Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas/Se¢do de Avaliagdo Funcional,

observados 0s seguintes procedimentos:

I — realizar o planejamento anual de implantagdo e manutencdo do sistema de
avaliacéo nos diversos ambientes organizacionais;

Il — sistematizar o resultado, visando ao subsidio do Sistema de Capacitacdo
Profissional - SICAPRO e aperfeicoamento e ao planejamento institucional,

Il — prestar o suporte necessario a implantacdo do programa de avaliacdo nos
diversos ambientes organizacionais;

IV — dar publicidade dos atos e procedimentos & execucgdo da presente Lei.

CAPITULO Il - DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
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Art. 40. A avaliacdo de desempenho profissional baseia-se no planejamento
institucional, em seus diversos niveis, desde o nivel central até as equipes de trabalho e, no
dimensionamento dos recursos e das condi¢des de trabalho, necessérios a realizacdo de cada uma das
atividades, constante nos instrumentos de avaliacdo, que serdo estabelecidos por meio de Decreto
regulamentador.

CAPITULO IV — DO PROCESSO DE AVALIACAO
Secdo | — Das responsabilidades

Art. 41. A chefia é responsavel pelo acompanhamento do desempenho
profissional do servidor devendo garantir aplicacdo da avaliagdo de desempenho e cumprimento dos
prazos e procedimentos estabelecidos pela presente Lei e normas complementares.

Paragrafo Unico. A chefia serd responsabilizada por descumprimento do
“caput” deste artigo na forma da Lei que instituiu o regime juridico dos servidores.

Secdo Il — Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 42. As avaliacBes de desempenho profissional serdo realizadas anualmente
pela Chefia Imediata com anuéncia da Chefia Mediata do servidor.

Paragrafo Unico. S8o recomendaveis que, ao longo do ano, sejam realizadas
avaliagBes parciais visando a identificacdo e & superacdo de problemas, buscando a consecucdo dos
planos pactuados e consequentemente ao bom atendimento do cidad&o usuario.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 43. Para efeitos de evolugdo funcional a partir da vigéncia desta Lei ndo
serdo permitidas reapresentagdes de documentos j& utilizados nos processos anteriores de Evolugdo
Funcional (progressdo e promogao).

Art. 44. A pontuagdo acumulada anteriormente pelo servidor sera somada a
pontuacéo a ser obtida pelos procedimentos estabelecidos a partir da vigéncia desta Lei.

8 1° Os servidores ocupantes de cargos cujo requisito de ingresso seja Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico Profissionalizante serdo enquadrados no “Nivel
A”, conforme estabelece o artigo 6 ° desta Lei, mantendo mesma referéncia.

8 2° Os servidores ocupantes de cargos cujo requisito de ingresso seja Ensino
Superior serdo enquadrados no “Nivel I”, conforme estabelece o artigo 7 ° desta Lei, mantendo mesma
referéncia.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargos do Quadro do Magistério, regidos pela
Lei n° 4.599, de 6 de setembro de 1994, serdo mantidos no mesmo nivel e referéncia em que se
encontram, conforme estabelece o artigo 7° desta Lei.

Art. 45. Os valores pecuniarios de cada referéncia e de cada nivel estabelecidos
nos § 1° e § 2° do artigo 4° desta Lei vigorardo somente a partir da aplicacdo do primeiro processo de
promocdo e do primeiro processo de progressao.
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TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 46. A implantacdo desta Lei seré realizada em etapas, a ser regulamentada
por Decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias de sua publicacdo.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogados os artigos 20 e 22 da Lei n° 3.801, de 2 de dezembro de 1991, os artigos 22,
24 e 25 da Lei n® 4.599%, de 6 de setembro de 1994 e a Lei n° 8.346°, de 27 de dezembro de 2007.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

4 REPUBLICACAQ DE LEI MUNICIPAL em cumprimento ao art. 8° da Lei n° 8.119, de 29 de marco de 2007, procede-se a
republicacdo da Lei n® 4.599, de 06 de setembro de 1994, que dispde sobre o Quadro e o Plano de Carreira do Magistério
Pudblico Municipal, com as alteragdes ocorridas.

5 Lei n° 8.346, de 27 de dezembro de 2007. (Regulamentada pelo Decreto n? 16.383/2008) Estabelece regras para a
promocao do sistema de evolugdo funcional previsto na Lei n2 3.801/1991 e da outras providéncias.
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ANEXO I

Prefeitura de SOROCABA

PONTUACOES DE CAPACITACAO PARA PROMOCAO

Ordem Capacitacdo Pontos

01 Cursos entre 150 e 300 horas 0,2 ponto/hora
02 Cursos entre 8 e 150 horas 0,1 ponto/hora

Congressos, Seminarios, Foruns, Palestras e 1 ponto por participacao,
03 e

Encontros até o limite de 10 pontos
04 Doutorado 50
05 Mestrado 45
06 Pés-Graduacéo (especializacéo) 40
(latu sensu média de 360h)

07 Pos-Graduagédo Nivel extensdo universitaria 40
08 Curso de administracao publica Promovido pela PMS 35
09 Curso de nivel superior 35
10 Curso de nivel médio 30
1 Curso técnico-profissionalizante, equivalente a curso de 30

Nivel Médio, DESDE que ndo seja requisito do cargo




